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PROTOCOLO Y CODIGO DE CONDUCTA FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION EN EL AMBITO DEPORTIVO DEL CAU RUGBY VALENCIA

1. OBJETO

El presente Protocolo y Cdédigo de Conducta tiene por objeto establecer el conjunto de
principios, normas de comportamiento, medidas preventivas y procedimientos de actuacion
del CAU Rugby Valencia, dirigidos a prevenir, detectar y actuar frente a situaciones de violencia
y discriminacién en el ambito deportivo, con especial atencion a la proteccion de las personas
menores de edad.

2. MARCO NORMATIVO

El presente documento se fundamenta en la normativa vigente aplicable, entre la que
destacan:

Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion

Ley 19/2007, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte

Real Decreto 1110/2015, relativo al Registro Central de Delincuentes Sexuales

Normativa autondmica de la Comunitat Valenciana en materia de igualdad, infancia y
diversidad

Protocolo de prevencién y actuacién de las Instalaciones Deportivas Municipales de Valéncia
Cddigo ético de la Federacién de Rugby de la Comunidad Valenciana AGO 19 de julio de 2025

3. AMBITO DE APLICACION
El presente Protocolo sera de obligado cumplimiento para:

Deportistas (menores y adultos)

Personal técnico, entrenadores/as y monitores/as
Miembros de la Junta Directiva

Personal voluntario

Familias y acompafiantes

Cualquier persona vinculada al CAU Rugby Valencia

Serd aplicable en todos los contextos en los que el club desarrolle su actividad,
entrenamientos, competiciones, desplazamientos, actividades sociales y formativas e
Instalaciones deportivas.

4. PRINCIPIOS GENERALES Y CODIGO DE CONDUCTA

Todas las personas vinculadas al CAU Rugby Valencia deberdn observar los siguientes
principios:

Respeto a la dignidad, integridad e igualdad de todas las personas
Rechazo absoluto de cualquier forma de violencia o discriminacion
Promocidn de un entorno seguro, inclusivo y libre de acoso
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Uso de un lenguaje respetuoso y adecuado

Prohibicién de conductas intimidatorias, vejatorias o humillantes

Respeto a la diversidad, incluyendo la diversidad funcional, cultural, sexual y de género
Cumplimiento de las normas de convivencia deportiva y juego limpio

5. DEFINICIONES
A efectos del presente documento:

Violencia: cualquier accién u omision que cause o pueda causar dafio fisico, psicolégico o moral
Acoso: conducta reiterada de hostigamiento que atenta contra la dignidad de una persona
Discriminacidn: trato desigual basado en circunstancias personales o sociales

Agresion sexual: cualquier conducta que atente contra la libertad sexual sin consentimiento

6. MEDIDAS PREVENTIVAS
El club adoptard, con caracter permanente, las siguientes medidas:

Difusidn del presente Protocolo y Cédigo de Conducta

Formacion del personal técnico en prevencion y proteccion

Designacidn de una Persona Delegada de Proteccion

Supervisién de actividades con menores, evitando situaciones de aislamiento
Regulacién del uso de vestuarios y espacios sensibles

Prohibicién del uso de dispositivos de grabacién en zonas privadas
Promocidn activa de valores de respeto, inclusién y convivencia

7. ORGANIZACION INTERNA
7.1 Persona Delegada de Proteccion (PDP)

El CAU Rugby Valencia designara una Persona Delegada de Proteccién, en cumplimiento de la
Ley Organica 8/2021.

Sera designada por el club y tendra las siguientes funciones: la recepcién de comunicaciones, la
Activacién del protocolo, la Recogida de informacidn, la Elaboracién de informes vy, la
Coordinacion de actuaciones.

Debera contar con formacién adecuada y ser accesible para todos los miembros del club.

El club habilitard un canal accesible y confidencial para la comunicacién de incidencias, que
podra consistir en: una direccién de Correo electrénico, un Teléfono de contacto o bien la
Comunicacion directa con la Persona Delegada de Proteccidn.

Se garantizara en todo momento la confidencialidad de las comunicaciones



Scau

7.2 Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva:

Aprobar el presente documento

Garantizar su cumplimiento

Adoptar las medidas disciplinarias correspondientes
Supervisar su aplicacién

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

8.1 Inicio del procedimiento

Se iniciara mediante comunicacion:

De la persona afectada

De su representante legal

De cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos
La comunicacidn podra realizarse verbalmente o por escrito.
8.2 Actuaciones iniciales

La Persona Delegada de Proteccién:

Recabard informacién relevante

Evaluara la situacién

Adoptard medidas de proteccidn urgentes si fueran necesarias
8.3 Instruccion

Se elaborara un informe que contendra:

Descripcion de los hechos

Identificacion de personas implicadas

Valoracién de la situacion

Propuesta de medidas

8.4 Resolucion

La Junta Directiva podra acordar:

Archivo del expediente

Adopcion de medidas internas

Suspension temporal de funciones o participacion

Expulsidn o sancion disciplinaria
Comunicacion a autoridades competentes
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9. ACTUACION EN CASO DE MENORES
Cuando los hechos afecten a menores de edad:

Se garantizara su proteccidén inmediata

Se priorizara el interés superior del menor

Se informara a sus representantes legales, salvo causa justificada
Se dara traslado a las autoridades competentes cuando proceda

10. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Toda la informacion derivada de la aplicacién del presente Protocolo sera tratada con estricta
confidencialidad, conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales.

11. REGISTRO DE INCIDENCIAS

El club llevara un registro interno de incidencias, garantizando la confidencialidad, la proteccién
de datos, asi como el seguimiento de casos.

El presente Protocolo sera objeto de evaluacién periddica por la Junta Directiva, con el fin de
garantizar su eficacia y adaptacidn a posibles cambios normativos o necesidades del club.

12. FORMACION

El club promovera acciones formativas periddicas en materia de proteccion de menores,
prevencion de la violencia e Igualdad y no discriminacion.

12. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente Protocolo y Cédigo de Conducta ha sido aprobado por la Junta Directiva del CAU
Rugby Valencia en fecha 23 de marzo de 2026.

Asimismo, el documento sera sometido a ratificacidon por la Asamblea General del club, en la
primera sesidn que se celebre, al objeto de reforzar su validez y garantizar su conocimiento y
aceptacion por parte de las personas asociadas.

El presente documento entrara en vigor desde la fecha de su aprobacién por la Junta Directiva,
sin perjuicio de su posterior ratificacién por la Asamblea General.

Javier Muhoz Cervera
Presidente del CAU Rugby Valencia



